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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A KIBIC Zsido Szervezetek és Kozosségek Szovetsége (a tovabbiakban: Szovetség), Magyarorszagon
mitkodo, a zsido szervezetek, kozosségek, egyhazkeriiletek programjait bemutatd, nyilvantartott tagsaggal
rendelkezd civil szervezet, amelynek miikodését az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt jogallasrél, valamint a
civil szervezetek mukodésérdl ¢és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. Torvény, a Polgari
Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. térvény, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyok szabalyozzak.

2.§
A Szovetség neve: KIBIC Zsido Szervezetek és Kozosségek Szovetsége
Roviditése: KIBIC Szovetség
A Szovetség székhelye: 1065 Budapest VI. keriilet, Révay utca 16.
Szovetség mitkodési tertilete: Magyarorszag
A Szdvetség jogallasa: 6nallo jogi személyiségl, civil szervezet
A Szovetség alapitasanak éve: 2012

A Szovetség gazdalkodasanak ¢és tevékenységének legfontosabb adatait internetes honlapjan hozza
nyilvanossagra.

3.8

A Szovetség alapelvei

1.) A Szovetség a demokratikus civil tarsadalom szerves alkotorészeként, sajat értékei alapjan,
onkéntesen szervezddo és azok szellemében mitkodo civil szervezet.

2) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, partoktol
anyagi tamogatast nem kap és résziikre nem nyujt, orszaggytlési valamint dnkormanyzati képviselot,
polgarmester jeldltet nem allit és nem tdmogat.

3) A Szdvetség nem nyereségelvil szervezet, minden bevételét céljai megvalodsitasara forditja.
4.) A Szovetség tevékenysége, rendezvényei, programjai nyilvanosak.
II. FEJEZET

A SZOVETSEG CELJAIL FELADATAI

4.8

A Szovetség céljai:

A Szovetség célja, hogy a magyarorszagi zsidd szervezetek és kozosségek altal 1étrehozott programokat,
zsid6é vonatkozasu kulturalis és oktatasi, sport és egyéb eseményeket bemutassa, népszertsitse és ajanlja a
hazai zsid6 kdzdsség és minden érdekl6dod szamara.

A Szovetség a céljai megvalositasa érdekében a kovetkezo feladatokat, tevékenységi koroket latja el:

A célok elérése érdekében egy internetes gylijté- és ajanlo portalt (honlap) kivan létrehozni és lizemeltetni.

A honlap miikodése érdekében a zsidd vonatkozasu kulturalis és oktatasi, sport és egyéb eseményekrol
torténd informacioszerzés.

A Szbvetség fentartasdhoz €s fejlodéséhez, azon beliil a honlap iizemeltetéséhez, sziikséghez palyazatok
felkutatasa ¢€s azokon torténd részvétel, tamogatok, mecénasok megkeresése €s a veliik a folyamatos
kapcsolatok apolasa.



A Szbvetség a céljainak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik minden allami-, civil és gazdalkodo
szervezettel, mas egyesiilettel és szovetséggel, amelyek segitik a Szovetség eredményes mitkodését és
céljainak megvalositasat.

A Szovetség céljai megvalositasahoz sziikséges anyagi feltételek megteremtése érdekében a jogszabalyok
eloirasai szerint, masodlagos, kiegészito jelleggel gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat.

A Szovetség a szolgaltatasait nonprofit médon, azaz az igénybevevék részére ingyenesen vagy —
legfeljebb a rezsikoltség erejéig terjedé mértékben — ingyenesen biztositja.

A Szovetség biztositja, hogy szolgaltatasaibdl tagjain kiviil mas harmadik személyek is részesiiljenek.

A Szivetség elnevezésében szerepld ’kibic’ megjelolés dsszhangja és dsszefiiggése a szovetség céljaival
és tevékenységi korével, az elnevezést miértje:

A kibic sz6 a jiddis kibetser szobdl szarmazik, igy mar eredete révén is kapcsolodik a Szovetséghez. A
sz6 jelentése: *megfigyel6’, ’kiviilallo’, aki beleavatkozik a dolgokba, anélkiil hogy résztvevo lenne. A
kibic koznyelvben elterjed jelentése szerint jeloli azt a tarsasjatékot figyelo személyt, aki nem szall be,
de beleszol a jatékba.

A Szovetség az altal, hogy a magyarorszagi zsido szervezetek és kozosségek altal 1étrehozott
programokat, zsidé vonatkozasu kulturalis és oktatasi, sport és egyéb eseményeket a honlapjan
kozzéteszi, népszertsiti és ajanlja a hazai zsidé kozosség és minden érdekl6do szamara, a programok
megsziiletésétol azok bemutatasaig, megvaldsulasaig tarté folyamatban ’kiviilalloként® vesz részt, mert
nem tartozik sem a program szervez6khoz, sem a programok altal megcélzott kozonséghez. A
Szovetség nyomon koveti a programok, események alakulasat, figyeli az azokrél a médiaban kozétett
megjelenéseket, majd ezen informacidk birtokaban, a feladatinak ellatasa soran, a vele kapcsolatban
allo szervezeteknek, mas egyesiileteknek és szovetségeknek — Kkiilonds tekintettel a program
szervezbinek — visszajelzést ad (azaz, mintegy ’beleavatkozik’, ’beleszol’ a dolgokba, a jatékba) a
programokrol.

III. FEJEZET

AZ SZOVETSEG TAGSAGA

5.8
A tagsagi jogviszonyok fajtai

A Szovetségnek csak rendes tagjai lehetnek. Rendes tag lehet minden olyan egyesiilet vagy alapitvany,
amely alapito okiratdban zsido szervezetként deklaralja 6nmagat, és a tevékenységét a zsido kultara, sport,
vallas, hagyomany, szellemi ¢és targyi 6rokség megdrzésében és/vagy apolasa érdekében fejti ki, nem folytat
politikai, hittérit6i és vallasi propagandatevékenységet, és amely az Elnokség részére irasbeli nyilatkozatban
bejelenti belépési szandékat, egyuttal nyilatkozik arrol, hogy elfogadja a Szovetség Alapszabalyat, és
vallalja, hogy tevékenyen részt vesz a Szovetség mikodésében és a tagdijat hatariddben megfizeti.

6.§

A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése
1.) A Szovetségbe valo belépés, illetve a kilépés dnkéntes.
2) A Szovetségi tagsag felvétellel keletkezik.

3) Az Elnokséghez benytjtott tagfelvételi kérelem targyaban a taggyiilés dont. A Taggyiilés
kétharmadanak szavazata sziikséges az Uj tag felvételéhez.

4.) A Szovetségi tagsag kilépéssel, torléssel, kizarassal sziinhet meg.



5.

6.)

7)

8.)

1)

2)

A tag a kilépési szandékat az Elnokséghez benyujtott irasbeli nyilatkozattal jelentheti be.

Torléssel sztinik meg a tagsag azokban az esetekben, amikor a tag megszint. Torléssel sziinik meg a
tagsag abban az esetben is, ha a tag a tagdijfizetéssel hat honapot meghaladdan késedelembe esik és
kotelezettségének az errdl szolod irasbeli felszolitas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil sem tesz
eleget. A torlésrol az Elnokség dont.

Kizarassal szlinik meg a tagsag akkor, ha a tag a jelen Alapszabaly szerinti, vagy irasbeli
nyilatkozatban vallalt kotelezettségének, az Elndkség kétszeri, pothataridét tartalmazd irasbeli
felszolitasa ellenére, sajat hibajabol, nem tesz eleget. Kizarassal sziinik meg a tagsag abban az
esetben is, ha a tag egyébként stilyosan megsérti a mikkodésére vonatkozo jogszabalyokat, tovabba a
sajat Alapszabalyat oly modon, hogy az a Szovetség érdekeivel is ellentétes. Kizarassal sziinik meg a
tagsag abban az esetben is, ha a tag hat honapot meghaladdan késedelembe esik programszolgaltatasi
kotelezettségével, és az arrol sz616 irasbeli felszolitas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil sem tesz
cleget.

A Kkizarasi javaslatot az Elnokség tagja terjeszthet el6 az Elnokség felé. Az Elnokség tagja a
javaslat Elnokség elé terjesztésével egyidejiilleg ajanlott levélben értesiti az érintett tagot az
eljaras meginditasarél. Az Elnokség Kizaras targyaban tartott iilésérol — az iilést megel6zéen 8
nappal — az érintett tagot irasban, ajanlott levélben kell értesiteni. A kizaras targyaban tartott
Elnokségi iilés az érintett tag tavollétében is megtarthaté. Az érintett tag szimara biztositani
kell a védekezés lehetoségét. Az érintett tag a védekezését az Elnokség kizaras targyaban
tartott iilésén széban, vagy legkésobb az Elnokség iilésének idopontjaig beérkezett ajanlott
levélben, irasban, terjesztheti elo. A tag kizarasahoz az Elnokség kétharmados szotobbséggel
hozott hatirozata sziikséges. Az Elnokség altal a Kizarasrdél hozott hatarozatot a jelenlévo
taggal szoban, a meg nem jelent taggal irasban, ajanlott levélben kozli a dontés meghozatalatol
szamitott 3 munkanapon beliil.

A tag kizarasrol az Elnokség elsé fokon dont. Az Elnokség kizarast megallapitd hatarozata ellen a
kizart tag 15 napon beliili fellebbezéssel fordulhat a Taggyiiléshez.

7.8
A tagok jogai

A tagok jogai és kotelezettségei:
A Szovetség tagjai képviseldjlik utjan:

a) részt vehetnek a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein, igénybe vehetik a Szdvetség

szolgaltatasait,

b) részt vehetnek a Taggytilés hatarozatainak meghozataldban,

c) valaszthatnak és valaszthatdak a Szdvetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehetnek, illetdleg véleményt nyilvanithatnak a Szdvetség, valamint
szerveinek mitkodésével kapcsolatban. A tagok - killondsen irasbeli - véleményét a Szovetség
vezet6 szervei kotelesek figyelembe venni és azt jelentdségének megfelelden kezelni,

e) ajanlasokat tehetnek a Szdvetség tevékenységét és a Szovetség szerveit érintd kérdések

megtargyalasara,

f) tajékoztatast, felvilagositast kérhetnek a Szovetség mikddésével kapcsolatban.

Amennyiben a Szovetség tagja e-mail cimet jelent be, és irasbeli nyilatkozatban elfogadja, hogy a
Szovetség ezt hivatalos értesitési cimeként hasznalja, az ide megkiildott lizeneteket a feladastol
szamitott 72. Oraban, vagy az ilizenet elektronikusan visszaigazolt idépontjaban kell atvettnek
tekinteni.

8.§
A tagok kotelezettségei



1)

1)
2.)

4)

A Szovetség tagjainak kotelezettségei:

- a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei altal
hozott hatarozatoknak a megtartasa;

- tevékeny részvétel a Szovetségi célkitiizések megvalositasaban;

- az éves tagdij hataridoben torténd befizetése. A tagdijat minden év janudr 31. napjaig, 0j
tagok esetén az aranyos tagdijat a tagsagi jogviszony keletkezésével egyidejileg kell
megfizetni;

- a Szovetség erkolcsi tdmogatdsa €s a Szovetség céljaival, feladataival, értékeivel valo
azonosulas.

- a tagok kotelesek megjelentetni programjaikat az internetes oldalon.

IV. FEJEZET
A SZOVETSEG SZERVEZETE
9.8
A Szovetség szervei:
a) Taggyiilés,
b) Elndkség (elnodk, 2 alelnok)
V. FEJEZET
A TAGGYULES
10. §

A Szovetség legfobb szerve a Taggyiilés, amely a Szovetség tagjainak Osszességébdol all.
A Taggyiilés iilése nyilvanos, azon megfigyeloként barki részt vehet.

11.§
A Taggyiilés 0sszehivasa

A Taggyiilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.
A Taggyiilést az EInok hivja Ossze és vezeti le.

Rendkiviili taggyiilést kell tartani, ha azt a birésag elrendeli, illetve ha azt a tagok egyharmada az
ok ¢és a cél megjelolésével kéri. A rendkiviili taggyiilés Gsszehivasara iranyulo inditvanyt a tervezett
napirendi pontok megjelolésével az Elnoknek kell megkiildeni, aki 10 napon beliil koteles
gondoskodni a rendkiviili Taggyiilés 6sszehivasarol.

A Taggyiilésre szo0l6 meghivot az Elndk a hely, az id6pont és a napirendi pontok kozlésével
legalabb 15 nappal a Taggyiilés idGpontja el6tt megkiildi a tagok részére, tovabba a Szovetség
honlapjan kozzéteszi. A meghivoban k6zolni kell a megismételt Taggyiilés idopontjat és helyszinét
is, arra az esetre, ha az eredeti iddpontban megtartott Taggyiilés nem hatarozatképes. A megismételt
Taggyiilést 15 napon beliil kell megtartani. A meghivoban fel kell hivni a tagok figyelmét arra, hogy
a megismételt Taggyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes a meghivoban kozolt
napirendi pontok targyaban.



1)

2)

3)

4)

5)

6.)

7)

8.)

12.§
A hatarozathozatal

A Taggyiilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok mindegyike jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a Taggyiilést jra 6ssze kell hivni.

A Taggyiilés hatarozatait fészabalyként nyilt szavazassal, egyszerli szOtobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

Kétharmados szotobbség sziikséges a Szovetség Alapszabalyanak modositdsahoz, tovabba a
Szovetség feloszlasanak vagy mas szervezettel torténd egyesiilésének elhatarozasahoz, valamint az
Elnokséghez benyujtott tagfelvételi kérelem, illetve a tag Kizarasrol torténé masodfoku
hatirozathozatal targyaban.

A Taggyiilés titkos szavazassal hatdroz a Szovetség tisztségviseldinek megvalasztasarol, tovabba

azon kérdésekben, amelyeknél a szavazasra jogosultak legalabb 1/3-a ezt inditvanyozza.

A Taggyiilésen a tagok mindegyike egy-egy szavazattal rendelkezik.

A Taggyiilés hatarozatairdl az érintetteket 3 napon beliil elektronikus levél formajaban tajékoztatja,
tovabba hatarozatait 10 napon beliil a Szovetség honlapjan nyilvanossagra hozza.

A Taggyiilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Taggyiilés elnoke és két szavazati joggal
rendelkez6 tag hitelesit.

A Taggyiilési hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az, akivel szemben a VII. fejezet 20.§-ban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok fennall.

13.§
A Taggytilés hataskore

A Taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

(D) az Alapszabaly megallapitasa és mddositésa;
2) a tisztségviselok megvalasztasa illetve visszahivasa;
3) az éves koltségvetés, illetve az el6z6 évrol szolé szamviteli beszamolo elfogadasa;
4 a Szovetség szervei altal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralésa;
®)] a tagsagi dij 0sszegének meghatdrozasa;
(6) az egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilésének vagy feloszlasanak kimondasa;
@) dontés minden olyan kérdésben, amelyet valamely tag a Taggytilés Osszehivasa eldtt

legalabb 45 nappal az Elndkségen keresztiil a Taggyiilés elé terjeszt;
(8) mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly a Taggyiilés kizarolagos hatdskorébe utal,

illetleg amelyeket a Taggyiilés sajat hataskorébe von;
)] dontés az 1j tagok felvételérdl a Szovetségbe,
(10) a tag kizaras targyaban torténoé masodfokua dontéshozatal.

VI FEJEZET
AZ ELNOKSEG
14.§

Az Elndkség a Szovetség iigyintézd €s képviseleti szerve, amely szervezi és iranyitja a SzOvetség
tevékenységét. Az Elndkség a Szovetség mitkodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult, kivéve
azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a Taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartoznak.



15.§
Az Elndkség tagjai

Az Elndkségnek az elndkkel egyiitt harom tagja van: egy elnok és két alelndk. A megbizatds a megvalasztott
személyek elfogado nyilatkozataval jon 1étre. Az Elnokség tagjait a Taggyiilés két évre valassza.

Az Elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el, de tevékenységiikkel Osszefiiggésben
koltségtéritésben részesiilhetnek.

Az Elndkség tagjainak megbizatasa megsziinik:

- a mandatum lejartaval;
- visszahivassal,

- lemondassal;

- elhalalozassal.

Az Elnokség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatok. Az Elnokség tagjanak visszahivasara az Alapszabaly
illetve a Szdvetség mas szabalyzatainak, hatarozatainak sulyos megsértése, tovabba a tisztség betdltésére
val6 alkalmatlansag esetén keriilhet sor.

1)

2)

3.

4)

5)

6.)

7)

16.§
Az Elnokség mitkddése

Az Elnokség legalabb negyedévente iilésezik az éves iilésterve alapjan. Az Elnokség iilései
nyilvanosak. Az Elnokség kizarélag akkor jogosult zart iilést elrendelni, ha a személyes adatok,
illetve a személyiségi jogok védelme érdekében sziikséges, illetve ha azt jogszabaly kdtelezové teszi.

Az Uléseket az elnok hivja Gssze és vezeti. Az elndk koteles az Elndkség barmelyik tagjanak irasbeli
kérésére rendkiviili elnokségi tilést osszehivni.

Az Elnokség iilésére szold meghivot az elndk az iilés idépontja eldtt legalabb 7 nappal e-mail
lizenetben kiildi meg az Elndkség tagjainak és az egyéb meghivottaknak, tovabba a Szdvetség
honlapjan kozzéteszi. A meghivoban meg kell jeldlni az ilés helyét, idopontjat és a megtargyalandod
napirendi pontokat, s egyidejlileg meg kell kiildeni az eléterjesztéseket.

Az Elnokség iilése hatarozatképes, ha azon az elnokség minden tagja jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén 15 napon beliili idépontra ujabb Elnokségi iilést kell 6sszehivni.

Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Az Elnokség tléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsorolasat, az iilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket, javaslatokat, illetleg a hozott
hatarozatokat, a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat. Az Elndkség hatarozatairol az érintett
szerveket, valamint a Szdvetség tagsagat tajékoztatni kell és a hatarozatokat a Szdvetség honlapjan
10 munkanapon beliil kdzz¢ kell tenni.

Az Elnokség hatarozatai ellen a Taggyiiléséhez lehet fellebbezni a honlapon torténd kozzétételt
kdvetd 15 napon beliil.

17. §
Az Elnokség hataskore

Az Elnokség hataskorébe az alabbi tevékenységek tartoznak:



1)

2)

3)

4)

5)

6.)

(1) utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, amihez az elndkség barmely két tagja egylittesen sziikséges
minden esetben;

(2) Dont a tagok torlésérdl és elsd fokon a tagkizarasok kérdésében;

(3) Gondoskodik a Taggyiilések 6sszehivasarol, ellenorzi a Taggyiilési hatarozatok végrehajtasat;

(4) Dont a megbizasi és vallalkozasi jogviszonyok 1étesitésérol, illetve felbontasarol;

(5) Kidolgozza és megkdti a partolokkal, mecénasokkal valdo megallapodast;

(6) A Taggyiilés, illetve az Elnokség hatarozatairdl nyilvantartast vezet, amelybdl a hatarozat
tartalma, idOpontja és hatalya, és a dontést tamogatok, ill. ellenzék szamaranya €s - amennyiben
lehetséges - személye megallapithato;

(7) Kidolgozza és a Taggyiilés elé terjeszti a Szovetség ligyrendjét és dont mindazokban a
kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly nem utal a Taggyiilés kizarolagos hataskorébe.

(8) Javaslatot tehet szerkesztObizottsag Iétrehozasara és meghatarozhatja annak feladatait.

18.§
Az elndk

A Szovetség legfobb tisztségviseldje az elndk, aki az Elnokség kozremiikddésével iranyitja és vezeti
a Szovetség tevékenységét.

Az elnok feladatai és hataskore:

a) az Elnokség iiléseinek 0sszehivasa és vezetése;

b) a Szovetség képviselete;

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a Taggyiilési és Elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése;

d) a Szovetségi szervek munkajanak figyelemmel kisérése;

e) kapcsolattartas a kormanyzati, onkormanyzati szervekkel, a maganszféra szerepl6ivel, valamint a
nemzetkozi szervezetekkel;

g) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a Taggyiilés, az
Elnokség, illetve a Szovetség egyéb szerveinek kizarolagos hataskorébe;

h) tamogatasi, szponzoralasi és mas szerzOdések megkotése a Szovetség céljainak elérése érdekében;
1) a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Szovetség alkalmazottai felett.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt alelnok helyettesiti.
Az elndk varatlan és tartos — vélhetden legalabb hat honapon tuli — akadalyoztatasa esetén a
rendkiviili taggyiilés altal kijelolt alelndk helyettesiti, amennyiben az Ot helyettesité alelnok

kijelolésére nem képes.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott ligyekben, vagy az iigyek meghatarozott csoportjara
nézve a Szovetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.

A Szovetség bankszamlija felett az Elnok onalléan, az Alelnokok egyiittesen jogosultak
rendelkezni.

19.§
Az alelnokok

Az Alelnokok feladata és hataskore az Elnok 18.§-ban meghatarozottak szerinti helyettesitése,
valamint: a magyarorszagi zsido szervezetekkel és kozosségekkel torténé kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas; a Szovetség altal iizemeltetett honlap létrehozasanak és folyamatos miikodésének
megszervezése és biztositasa; a honlap miikodése érdekében a zsidé vonatkozasu kulturalis és oktatasi,
sport és egyéb eseményekrol torténé informacioszerzés; a Szovetség céljainak elérése érdekében
megkotésre keriilo tamogatasi, szponzoralasi mas szerzodések elokészitése; a Szovetség fentartasahoz



és fejlodéséhez valamint a zsidé vonatkozasu kulturalis és oktatasi, sport és egyéb eseményeket
létrehozasahoz sziikséghez palyazatok felkutatasa.

Az alelnokok a Szovetséget egyiittesen képviselik.

1)

2)

1)
2)

3)

VIL. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOZAS

20. §
Osszeférhetetlenség a hatarozathozatalban és a tisztségviselésben

A Taggyiilés ¢s az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b.) pont) valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mino6siil elénynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak - tagsagi jogviszony altal
nyujtott - az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Szdvetség tisztségviseldjének valaszthato,

a) aki legalabb korlatozottan cselekvOképes, kivéve, ha a cselekvOképességét a birdsag a
képviseleti joggal érintett ligycsoportban korlatozta, és

b) a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és

c) aki

ca) magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezo személyek beutazasarol és tartozkodasarol
sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogaval rendelkezik,
vagy

cc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdozkodasarol szolo térvény hatalya ala
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik.

A 18. életévét be nem toltott tag az életkoranak megfeleld tisztségre valaszthatd, azonban nem lehet
a Szovetség képviseldje €s a bankszamla felett nem rendelkezhet.

VIIIL. FEJEZET
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

21.§
Vallalkozasi tevékenység

A Szovetség vallalkozéasi tevékenységet kizarolag céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A Szdvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyadban
meghatarozott tevékenységre forditja.

A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

22.§
Hitelek

A Szovetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel,



valamint az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

1)

2)

23.§
Bevételek, raforditasok

A Szovetség bevételei:

a) tagdij,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;

¢) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurodpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott tamogatas;

cc) az Europai Unido koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt 9sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibol kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egy¢b bevétel.

A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;

¢) a Szovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit
¢s az egy¢b felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

A Szovetség bevételeit az 1. pont szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait) a 2.

pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irasok szerint tartja nyilvan.

24.§
A Szdvetség vagyona

A Szovetség vagyona lehet:

1.)

(1) pénzeszkodz (készpénz, bankbetét, folydszamlan 1€vd Gsszeg);

(2) kovetelés;

(3) ingo- és ingatlan vagyon, amely a kdzhasznu tevékenységet szolgalja;

(4) a Szovetség bevételeibdl elkiilonithet olyan pénziigyi alapot, amely az Alapszabaly szerinti feladatai
ellatasat, likvid miikodését biztositja.

IX. FEJEZET

A SZOVETSEG MEGSZUNESE
25.§

A Szovetség megsziinik ha:

- az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (6sszeolvad, beolvad),
- a legfobb szerve a feloszlasarol hataroz,
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2)

1)
2)

3.

4)

- a birésag feloszlatja,

- a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését,

- a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,

és az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

A Szovetség jogutod nélkiil torténé megsziinése esetén — a hitelez6i igények Kkielégitése utan —
megmaradt vagyonat a tagok kozott befizetéseik aranyiban kel szétosztani A harmadik
személyek hozzijarulasaibol képzodott egyéb vagyont a Taggyiilés dontése szerint kell
felhasznalni, a Szovetség céljaival 6sszhangban.

X. FEJEZET
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
A Szdvetség altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdek.
A Szovetség miikodésével kapcsolatban keletkezett iratai nem titkosithatok, azok az elndk vagy az
alelnokok tudtaval, elore egyeztetett idopontban megtekintheték a Szovetség székhelyén. A
Szovetség miikodésével kapcesolatos jegyzokonyveket, hatarozatokat €s szerzédéseket — amennyiben
a tdmogat6 nem jarul hozza, a tAmogatasi szerz0dés kivételével — a Szovetség honlapjan 10 napon

beliil elérhetové kell tenni.

A Szbdvetség miikodésérdl és szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint beszamoldirdl a
szé€khelyén elhelyezett hirdetétablan és honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

A Szdvetség miikodését, szervezetét érintd tovabbi kérdéseket sziikség szerint kiilon Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban kell rogziteni, melynek kidolgoztatasa az Elndkség feladata.

A szovegben vastagon szedett részek a korabbi alapszabalyhoz képest megvaltozott szovegrészeket

jelzik.

Jelen Alapszabalyt az alakulo iilés Budapesten, 2012. december 3. napjan egyhangtan elfogadta.

Borgula Andras
elnok
Elé6ttiink, mint tanuk elott:
1. 2.
alairas: alairas:
név: név:
cim: cim:
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